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LEI MUNICIPAL N° 1912 DE 12 DE JULHO DE
2011

EMENTA: AUTORIZA A O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL AS TRATATIVAS E PROVIDENCIAS
NECESSARIAS, JUNTO A INICIATIVA PUBLICA E
PRIVADA, PARA REFLORESTAMENTO DE
AREAS PUBLICAS DE BARRA DO PIRAI E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO
PIRAI, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicdes legais aprova e o representante Legal do
Poder Executivo sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica autorizado o Poder Executivo
Municipal as tratativas necessarias para viabilizar,
junto ainiciativa publica e privada, o reflorestamento
de areas publicas de Barrado Pirai.

Art. 2° - O Poder Executivo podera editar
Decreto Regulamentador para dispor sobre a
matéria objeto desta lei, observando, inclusive, as
formas de incentivo a iniciativa privada para a
materializagdo do reflorestamento observado no
artigo 1°, assim, como os convénios com as demais
instdncias da Administracdo Publica, além da
demarcacao dessas areas.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data da
sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO, 12 DE JULHO DE
2011.

JOSE LUIS ANCHITE
Prefeito Municipal

Projeto de lein®128/2011
Autor: Francisco Jose Barbosa leite
Co-autor: Cleber Bezerra da Silva
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Centro Barra do Pirai

ATOS DO PODER EXECUTIVO

LEI MUNICIPAL N° 1913 DE 12 DE JULHO DE
2011

EMENTA: Dispde sobre o estimulo ao
desenvolvimento cultural dos alunos da Rede
Publica Municipal de Ensino e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO
PIRAI, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas atribuigdes legais aprova e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Autoriza o Executivo Municipal, no
uso de suas atribuigdes legais a criar e implantar, “O
PROJETO PARA DESENVOLVIMENTO
CULTURAL NA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
ENSINO”, voltada a cultura e educagao, buscando
uma abordagem nao apenas limitada a sala de aula,
mas também orientada no sentido da vivéncia de
temas culturais, sempre que possivel tratara de:

I - estimular a visitacéao
cultural dos alunos de rede publica municipal de
ensino aos museus, pinacotecas, bibliotecas,
teatros, parques municipais e academias de letras e
de artes, sem prejuizo da visitagdo outros locais de
promogao a cultura e aprendizagem;

Il - disponibilizar a realizagéo
de palestras educativas voltadas ao
desenvolvimento cultural dos alunos da rede publica
de ensino, com a abordagem de temas histéricos e
de temas da atualidade;

[ - estimular a pesquisa sobre
temas histéricos e da atualidade pelos alunos da
rede publica de ensino municipal, promovendo e
incentivando a realizagdo de debates educativos, e
culturais entre eles, desenvolvendo a sua
capacidade de aprendizagem.

Art. 2° - O Executivo Municipal
regulamentara esta lei no prazo de 90 (noventa) dias
contados a partir da sua publicagao.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data da
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sua publicagao,
contrarios.

revogando os dispositivos

GABINETE DO PREFEITO, 12 DE JULHO DE
2011.

JOSE LUIS ANCHITE
Prefeito Municipal

Projeto delein®126/2011
Autor: Espedito Monteiro de Almeida

LEI MUNICIPAL N° 1915 DE 15 DE JULHO DE
2011

EMENTA: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A CRIAR 05 (CINCO) VAGAS DE TAXI
JUNTO AO HIPERMERCADO BRAMIL, 03(TRES)
NO DISTRITO DE IPIABAS E MAIS 02 (DUAS)
PROXIMO AO POLO DE EMERGENCIA EM
FUNCIONAMENTO NA CASA DE CARIDADE
SANTARITANESTACIDADE.

A CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO
PIRAI, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas atribui¢cdes legais, aprova e o Representante
Legal do Poder Executivo sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal,
autorizado a criar 05 (cinco) vagas de taxi junto ao
Hipermercado Bramil, proximo a Vila Suissa, mais
03(trés) no Distrito de Ipiabas, na Praga Irineu
Mendonga e mais 02(duas) proximo ao Pdlo de
Emergéncia em funcionamento na Casa de
Caridade Santa Rita, concedendo, por
conseqléncia, as respectivas e regulares
autorizacdes se necessario.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data da
sua publicagdo, revogadas as disposicboes em
contrarios.

GABINETE DO PREFEITO, 15 DE JULHO DE
2011.
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Pedro Fernando de SouzaAlves

LEI MUNICIPAL N° 1914 DE 14 DE JULHO DE
2011.

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS PARA O EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2012 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CAEiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Ficam estabelecidas, em cumprimento ao
dispostono art. 165, §2°, da Constituigdo Federal, no
art. 4°da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de
maio de 2000, no art. 102 da Lei Orgéanica do
Municipio de Barra do Pirai, € na Lei Municipal n°
924, de 16 de maio de 2005, as diretrizes gerais para
a elaboragao do orgamento do Municipio, relativas
ao exercicio de 2012, compreendendo:

| — as prioridades e metas da administragao publica
municipal,

Il —as metas eriscos fiscais;
Ill—a organizacao e estrutura dos orgamentos;

IV — as diretrizes gerais para elaboragcao dos
orcamentos do municipio e suas alteracgoes;

V — as disposicbes relativas & divida publica
municipal,

VI — as disposi¢des relativas as despesas do
Municipio com pessoal e encargos sociais;

VII — as diretrizes que norteardo a elaboragéo dos
orgamentos fiscal e da seguridade social;

VIII — as disposi¢des sobre alteragdes na legislacéo
tributariae

IX—as disposi¢des gerais;

CAPITULO I
DAS PRIORIDADES E METAS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2°. Em atendimento ao disposto no artigo 165,
§2° da Constituicdo Federal, e, com a finalidade de
atender as demandas municipais, bem como de
viabilizar a melhoria da qualidade de vida dos
cidadaos de Barra do Pirai, ficam estabelecidas as
seguintes metas e prioridades para o exercicio de
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2012, as quais norteardo a elaboragdo do
orgamento anual:

|- EDUCACAO:

a) Promover ag¢des que visem minimizar a
repeténcia e a evasao escolar;

b) Buscar a diminuicdo dos indices de
analfabetismo e a consequente elevacéo do grau de
escolaridade;

c) Melhoria na qualidade do ensino e em todos
0s seus niveis, possibilitando o implemento dos
objetivos e metas da administragdo municipal de
educacao;

d) Democratizagdo da gestdo do ensino
publico, com atengéo especial ao fortalecimento dos
Conselhos escolares;

e) Valorizagao dos profissionais de educagao
com a implantagdo de novo plano de carreira e
remuneragdao do magistério, respeitando o piso
salarial nacional;

f) Garantir e ampliar a oferta de alimentagao
escolarde qualidade;

g) Aquisicao de uniformes completos para os
alunos e funcionarios da rede municipal de ensino e
para o pessoal do apoio administrativo;

h) Implantar programa de saude escolar, em
parceria com a Secretaria Municipal de Saude;

i) Atender aos padrdes minimos de infra-
estrutura das escolas para o recebimento dos
alunos com necessidades especiais, dando a
continuidade na adaptagao dos prédios existentes,
segundos as normas vigentes de acessibilidade, em
parceria com demais entes publicos e privados;

j) Assegurar a continuidade de apoio técnico e
financeiro as Instituicbes Privadas sem fins
lucrativos, que atuam exclusivamente com a
educagao especial;

k) Oferecer atendimento educacional
especializado dando a continuidade na implantagao
das salas de recursos multifuncionais;

) Criar Centro de Atendimento ao Educando,
dotado de uma equipe multidisciplinar para atender
os alunos com necessidades educacionais
especiais que possuem déficit de aprendizagem;

m) Ampliagdo e dinamizagdo do transporte
escolar publico, assegurando adaptacdes
necessarias aos alunos que apresentem

dificuldades de locomogéo;

n) Promocao e realizagdo de eventos
pedagogicos e culturais no Municipio;

0) Promover a integracdo das escolas
municipais e a comunidade;
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p) Dar continuidade na constru¢ao, ampliagcao
e manutencao das escolas municipais de ensino
fundamental de acordo com os padrdes minimos de
infra-estrutura visando o aumento da oferta de
matriculas, fazendo face as demandas do
Municipio, buscando-se para tanto parcerias com o
Estado e aUniao;

q) Construgdo, ampliacdo e manutengao de
creches e pré-escolas municipais de acordo com os
padrées minimos de infra-estrutura, objetivando o
atendimento das demandas, em parceria com as
demais esferas de Governos;

r) Informatizagdo da Secretaria Municipal de
Educagdo, bem como da administracdo das
unidades escolares municipais, integrando-se
através de rede de computadores;

s) Capacitacédo do pessoal técnico para que,
utilizando-se da informatica, venham a suprir as
necessidades dos diversos setores da Secretaria de
Educagcdo com informagbes e estatisticas que
possibilitem arealizagao de avaliagdes, necessarias
aelaboragao do planejamento;

t) Promover condi¢des de acesso dos alunos
da rede municipal de ensino, bem como dos
professores a internet e a informatica educativa,
através de recursos proprios ou de parceria com as

demais esferas de Governo;

u) Dar continuidade no programa de
capacitacao presencial ou a distancia e formagao
continuada para os profissionais de educagao da
rede municipal de ensino, com a manutengao dos
atuais contratos, convénios, e formalizagcdo de
novos termos;

V) Aparelhamento, infra-estrutura de trabalho
e operacionalizagao da biblioteca escolaritinerante;

w) Dar continuidade no Programa de
Educacao Ambiental, em parceria com a Secretaria
Municipal do Ambiente e Agricultura, bem como, de
outras entidades publicas ou privadas;

X) Implantagdo do Programa de Prevengéo e
Conscientizagdo sobre o uso de drogas, violéncia,
sexualidade, meio-ambiente, educagéo no transito e
primeiros socorros nas escolas municipais € na
comunidade, através de esforgco conjunto entre as
Secretarias Municipais, Guarda Municipal, Escolas,
Instituicdes Religiosas, Associagbes de Moradores
e das Familias;

y) Desenvolvimento de programas de
assisténcias aos alunos da rede municipal, sendo
eles: médico-odontoldgico, acuidade visual e
auditiva, social e terapéutica, através de parcerias
com as entidades publicas e privadas;

z) Assegurar a formulagdo dos projetos

pedagogicos, proporcionando condigbes para sua
implantagéo pelas escolas municipais;

aa) Reestruturagéo da Secretaria Municipal de

Educacéo preparando-a para a municipalizagéo de
diversas escolas estaduais;

bb) Manutengdo do CEDERJ - Centro de
Educagéao Superior a Distancia do Estado do Rio de
Janeiro;

cc) Oferecer educagao integral ampliando
progressivamente o tempo de permanéncia do
alunonaescola;

dd) Ampliar o quadro de profissionais da area
da educagéao visando o atendimento do programa
Mais Educacao e municipalizagao;

ee) Suprir a SME de técnicos especializados na
area contabil para atender aos diversos programas
desenvolvidos em parceria com o MEC;

ff) Estabelecer dentro do orgamento Municipal
o Programa Mais Educacgédo do Governo Federal,
com referéncia ao Programa de Alimentacao
Escolar;

g9) Implementar a Lei 11.947/09 do Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar do FNDE do
Ministério da Educacao juntamente com a SMA e
Agricultura, visando uma politica que incentive a
aquisicao e produgao da agricultura familiar;

hh) Garantir o atendimento imediato as escolas
para suprir a caréncia de pessoal, de material de
consumo, pedagdgico e equipamentos;

i) Estruturacéo do almoxarifado da SME.
II-AGRICULTURA:
a) Realizar a recuperagcéo e manutencao das

estradas vicinais garantindo acesso a sede do
Municipio e escoamento da produgéo rural;

b) Promover e fomentar a participacdo do
produtor rural em eventos;

c) Promover a participagao do produtor rural
na Exposi¢do Agro-Pecuaria de Barra do Pirai;

d) Promover a melhoria do rebanho;
e) Promover novas técnicas para o
desenvolvimento da agricultura, principalmente do

pequeno produtor;

f) Incentivar o desenvolvimento das Florestas
Comerciais do Municipio;

9) Promover o desenvolvimento da fruticultura
do Municipio;

h) Criacao do pélo de floricultura do Municipio;
i) Promover ainspecao industrial e sanitaria, a

defesa agropecuaria e outras politicas de controle,
criando as guias necessarias para o registro dos
produtos de origem animal e agro-industria;
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j) Promover incentivos a produgédo de leite,
fomentando nédo sé a atividade, mas a
modernizagdo da cadeia produtiva, através do
programa estadual "Leite Qualidade" (para a
merenda escolar);

k) Promover a realizagdo de Termos de
Cooperacao com o Governo Estadual e Federal,
permitindo a geragdo de desenvolvimento rural
integrado;

)] Manter a Patrulha Mecanizada Municipal
em Convénio com as Associagdes Rurais de Barra
do Pirai, para apoiar os pequenos produtores;

m) Fomentar o plantio de Seringueira, junto aos
produtores rurais do Municipio;

n) Dar continuidade as vacinagdes de aftosa,
brucelose e raiva nas campanhas oficiais do ano;

0) Fomentar outras culturas desde que
tecnicamente viavel ao solo do Municipio;

p) Garantir a Assisténcia Técnica gratuita aos
Produtores Rurais e suas familias, através de
Convénio com 6rgédos oficiais de ATER, integrada as
atividades da Secretaria Municipal de Agricultura;

Q) Incentivar o setor primario, com a criagao de
Programas e Projetos de fomento atividade, bem

como de infra estrutura para industria e
comercializagdo comunitaria;
r) Incentivar o plantio de esséncias florestais

exoticas comerciais entre os Pequenos Produtores,
de forma que tenham além da renda alternativa, a
madeira para consumo, diminuindo com isso a
pressao sobre os remanescentes da mata nativa;

s) Incentivar o plantio de culturas como
alternativas de renda, a exemplo da Fruticultura e
outras de viabilidade econbmica comprovada,
adaptadas as condigcdes edafoclimaticas do
Municipio;

t) Reestruturar o Horto Municipal para
producdo de mudas frutiferas e outras de carater
comercial e destinadas a recuperagdo de areas
degradadas;

u) Realizar convénio com o INEA, de forma a
facilitar o Licenciamento Ambiental para as
atividades agropecuarias, ampliando a abrangéncia
ao atendimento as Leis Ambientais;

V) Realizar convénios com Instituicdes de
Ensino e Pesquisa Estaduais e Federais para o
suporte a implementacgéao das atividades técnicas, a
serem desenvolvidas pela Secretaria Municipal de
Agricultura e o Orgao Oficial de ATER conveniado;

w) Realizar convénio de Cooperagao Técnica
com a SEAPEC - Programa Estrada da Producgao,
para manutencdo das Estradas Vicinais e outros
servigcos na arearural;

X) Promover ainspecao industrial e sanitaria, a
defesa agropecuaria e outras politicas de controle,
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criando as guias necessarias para o registro dos
produtos de origem animal e agro-industria;

y) Promover incentivos a produgao de leite,
fomentando nao sé6 atividade, mas a modernizagao
da cadeia produtiva, através do Programa Estadual
“Leite Qualidade” para a merenda escolar;

z) Manter a Patrulha Mecanizada Municipal
em convénios com as Associagdes Rurais de Barra
do Pirai, para apoiar os pequenos produtores;

aa) Incentivar e apoiar a organizagdo de
agricultores familiares em grupos formais, de forma
a se habilitarem a fornecer produtos para a merenda
escolar, atendendoalei 11947;

bb) Fomentar a producao de hortifrutigranjeiros
entre os agricultores familiares, para que haja oferta
suficiente que atenda a demanda da Secretaria
Municipal de Educagao, através de servigos de
preparo de solo, fornecimento de adubo organico da

Granja Rica, transporte de outros insumos,
manutengao das estradas de acesso, efc;
cc) Criar uma logistica da coleta e distribuicao

dos produtos oriundos da agricultura familiar,
destinados a merenda escolar, utilizando-se de
recursos externos do MDA, PRONAF, bem como de
recursos proprios.

[I1-DOAMBIENTE:

a) Gerir de maneira participativa, a APA— Area
de Protecdo Ambiental Municipal para preservar
seus recursos naturais para as presentes e futuras
geracoes;

b) Implementar o Projeto do Viveiro do Horto
Municipal , aumentando a producdo de mudas |,
atendendo aos projetos de pequenos plantios,
reflorestamento, arborizagédo urbana, e incentivar a
recuperacao do ambiente, possibilitando através de
programas a geragao e alternativa de renda para a
populacao;

c) Controlar a arborizagdo de areas urbanas
(inventario e cadastramento), realizar nova
arborizacao e fazer ajardinagem em areas publicas;

d) Realizar atividades de educacgdes
ambientais, visando sensibilizar os municipes para
as questdes ambientais estimulando o exercicio da
cidadania e a pratica conservacionista;

e) Promover a melhoria da qualidade de vida
da populacéo, através da redugdo do grau de
poluicdo e preservacdo dos recursos naturais do
Municipio;

f) Restaurar as éareas degradadas do
Municipio de modo a garantir a integridade dos
recursos naturais e melhorar, conseqiientemente, a
qualidade de vida dos municipes;

g) Desenvolver a politica de gestdo dos
Recursos Hidricos do Municipio;

h) Participar da gestao integrada de Recursos
Hidricos, juntos aos Comités Estaduais e Agéncia
de Bacia Hidrografica e dos Conselhos Estaduais e
Federais;

i) Fazerarecuperagéo e o monitoramento dos
rios do Municipio de modo a melhorar a qualidade da
agua e do estado de conservagao dos rios;

j) Reduzir o langamento de cargas organicas
nos rios, ampliando e incentivando o tratamento de
esgotos através de tratamento de esgotos primarios
(biolégicos convencionais ou avangados) e com
construcdes de ETES — Estagbes de Tratamento de
Esgotos.

k) Manutengéo da calha dorio Pirai;

)] Revitalizacdo da mata ciliar e manutencao
das margens dos rios Pirai e Paraiba do Sul;

m) Promover a criagcao de jardins, parques e
bosques no Municipio;

n) Continuidade da Gestdo de Residuos
Sdlidos do Municipio, intensificando a coleta
seletiva, apoiando a Cooperativa de Catadores de
Lixo Reciclavel, prolongando a vida util do aterro
controlado municipal.

o) Estreitar a relacdo com o Consoércio
Intermunicipal propiciando o futuro langamento do
lixo urbano do nosso Municipio no aterro sanitario
regional, conforme protocolo de intengbes ja
assinado com os Municipios de Vassouras e Volta
Redonda, com o total apoio do Governo Estadual.

p) Recuperacdo ambiental plena do aterro
controlado, apos selamento (término de langamento
do lixo urbano), propiciando a constituigdo de um
futuro Parque Municipal no local do atual vazadouro
delixo.

q) Continuar de forma conscienciosa e
responsavel o licenciamento ambiental municipal de
atividades diversas, propiciando o desenvolvimento
sustentavel do municipio.

r) Participar de forma efetiva nos programas
Estaduais e Federais visando a integracdo da
Gestdo Ambiental.

S) Buscar junto as Empresas com potencial
impacto o passivo e as compensagdes ambientais.

t) Fomentar programas visando a
compensagao de emisséo de carbono;

u) Otimizar a estrutura da Secretaria
fortalecendo a intensificagdo da fiscalizagcdo e do
licenciamento ambiental;

V) Elaborar levantamento dos locais onde haja
necessidade de obras de preservagao e/ou
recuperacao ambiental.

IV-TRABALHO E DESENVOLVIMENTO:
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a) Criacdo e revisdo das Leis de incentivos
Municipais, tornando o municipio mais agressivo na
atracdo de novos investimentos;

b) Instalacéo e incentivo de novas empresas
no Municipio;

c) Criacao do Centro Municipal de Formacao
Profissional.

d) Implementagcdo do Plano de
Desenvolvimento Turistico de Ipiabas;

e) Ampliagédo do Projeto “Recicla Barra”;

f) Criacdo de uma politica de incentivo a
empreendimentos turisticos e culturais;

g) Criagao do Pd6lo de Tecnologia do
Municipio;

h) Criacdo de Parque Tecnolégico para o
Municipio;

i) Promover a manutencdo do Conselho e
Fundo Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Social do Municipio;

j) Participagéo e Organizagao de Eventos;

k) Desenvolver e fomentar os pequenos
negdcios comunitarios;

)] Promover o desenvolvimento das micros,
pequenas e médias empresas;

m) Promover a divulgagéo do Municipio;

n) Realizar a gestao das politicas industrial, de
comércio e de servigos;

0) Criar uma politica de interiorizagdo do
desenvolvimento econdmico integrado sustentavel,

p) Promover a¢des com o objetivo de tornar o
Municipio referéncia na area de confecgéo e moda;

q) Desenvolver o Projeto "Barra Ferrovia",
com o objetivo de explorar o potencial ferroviario do
Municipio para a promog¢do do desenvolvimento
econdmico social;

r) Promover a implantagcdo e o
desenvolvimento de incubadora de empresas;

S) Promover a criagcdo do Campus
Universitario para fixar jovens no Municipio,
eliminando e reduzindo a necessidade de sair para
cursar faculdade;

t) Investir na qualificagdo de mao de obra
como fator gerador de trabalho e renda;

u) Consolidar e ampliar o Pélo Audio-Visual de
Barra do Pirai, criando a estrutura fisica para o
desenvolvimento;

V) Implantagdo de uma politica de micro-
crédito no Municipio;
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w) Promover o desenvolvimento da cultura
empreendedora no Municipio;

X) Criagdo, manutencdo e ampliacdo de
condominios de empresas no Municipio;

y) Desenvolver e/ou integrar uma politica
regional de desenvolvimento econdmico;

Z) Servigo de consultoria;

aa) Criagcdo da companhia de
desenvolvimento industrial do Municipio;

bb) Realizagdo e/ou apoio para o Festival de
Cinema do Municipio;

cc) Atracao de produgdes audiovisuais para
o Municipio;

dd) Apoio, financeiro ou ndo, as produgbes
audiovisuais realizadas no Municipio;

ee) Criacao da Film Commission de Barra do
Pirai;
ff) Contratacao de assessoria de imprensa

para divulgacdo do Municipio e das acgbes da
Secretaria.

V-TURISMO E LAZER:

a) Elaborar o plano diretor do turismo
permitindo a gestédo da politica regional de turismo,
viabilizando a captagdo de recursos para o
Municipio;

b) Inventariar os atrativos e equipamentos
turisticos potenciais e atuais do Municipio;

c) Promover a cultura do turismo sustentavel
entre a populagao Barrense;

d) Trabalhar na consolidacdo da vocagao
turistica de Ipiabas;

e) Elaborar o calendario turistico do Municipio
em conformidade com o calendario regional a fim de
permitir antecedéncia na producao e divulgacao dos
eventos;

f) Elaborar e editar folheteria de produtos e
roteiros turisticos do Municipio;

9) Elaborar e instalar sinalizacao turistica no
Municipio;
h) Instalacdo de PITs - Ponto de Informagéo

Turistica na cidade;

i) Promover a capacitagdo do empresariado e
mao de obra para a demanda do turismo de
qualidade;

j) Promover o turismo rural a fim de valorizar
as praticas econOmicas e culturais do pequeno

produtor rural e de artesaos do Municipio;

k) Divulgagéao e promog¢ao do Municipio para
atrair turistas, investidores e fazer contatos
profissionais no mercado do turismo;

)] Criar e manter Fundo Municipal de Turismo
e o conselho Municipal de Turismo;

m) Promover arealizagao de eventos e festejos
populares no Municipio;

n) Proporcionar diversdo e lazer aos
municipes;
0) Promover o Municipio através da insercao

de matérias nos guias turisticos Municipal,
Regional, Nacional e outros meios de comunicagéao
deinteresse do trade turistico;

p) Desenvolver politica de integragéo regional
do desenvolvimento turistico.

q) Promover uma politica de desenvolvimento
do turismo no Municipio;

r) Trabalhar na promogéo, consolidagdo e
ampliagao do turismo historico cultural do Municipio.

VI-CULTURA:
a) Construgdo da Casa de Cultura;
b) Criacdo e manutengao do Conselho e do

Fundo Municipal de Cultura;

c) Criar Leis de incentivo para o
desenvolvimento da culturalocal e regional;

d) Organizar e fomentar o desenvolvimento de
eventos culturais no Municipio;

e) Promover projetos artisticos e culturais
dentro das escolas e nos diversos bairros do
Municipio;

f) Desenvolver uma politica de fomento ao
audio-visual,

g) Construgao de Centro Cultural multiuso;

h) Trabalhar na construcdo de espagos
culturais;

i) Promover a democratizagdo do acesso a
cultura;

j) Promover uma politica de preservagao de

patrimonio histérico do Municipio;

k) Promover o inventario histérico e cultural do
Municipio.
VIl — PLANEJAMENTO E GESTAO DA

ADMINISTRAGAO PUBLICA:
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a) Desenvolver e fomentar o desenvolvimento
da gestao estratégica dos recursos publicos;

b) Viabilizar nos demais entes Federados,
recursos financeiros para execugéo de programas e
projetos do Municipio;

c) Elaborar de forma participativa os
orcamentos, dando apoio técnico e estrutural as
demais secretarias para a elaboragdo do plano
diretor, planos da saude e educagao, inclusive
viabilizando a interagdo entre os orgamentos e os
planos;

d) Coordenar os processos de geragado de
receitas e despesas do Municipio realizando um
controle orcamentario estratégico e viabilizando as
acbes governamentais durante a execucdo do
orgamento;

e) Participar do processo de criagdo e
implantagéo das politicas publicas;

f) Criar mecanismos estratégicos para
controle e gerenciamento do orgamento pelas
Secretarias Municipais;

g) Participar do processo de discussao e
elaboragao das leis que disponham sobre financas
publicas, ou qualquer matéria onde haja possivel
geracao de despesas para o Municipio;

h) Prestacao de Contas junto ao Tribunal de
Contas do Estado;

i) Elaboragao dos Projetos de Leis e Decretos
de créditos suplementares;

j) Controle dos saldos orgamentarios,
emissao dos empenhos e liquidagdes

VIII-INCLUSAO DIGITAL:

a) Elaborar o plano diretor de informatica do
Municipio de Barra do Pirai, viabilizando acdes e
buscando alternativas para implantagéo de projetos
na area de tecnologia da gestao e incluséo digital;

b) Interligar a rede de computadores de toda a
Prefeitura, inclusive das Secretarias que nao se
encontram localizadas no prédio matriz, bem como
dos Fundos Municipais através de rede wireless,
com instalagcdo de antenas de transmisséao
repetidoras na torre de televisao do Municipio;

c) Disponibilizar o acesso a internet por todas
as Secretarias e Fundos Municipais através de
bandalarga;

d) Implantar o projeto de modernizagéo
gerencial da administracdo municipal,
informatizando as Secretarias Municipais, com a
finalidade de otimizar e agilizar os procedimentos e
servigos prestados a populacéo;

e) Realizar manutengbes periddicas nos
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computadores, inclusive com a realizagdo de
backup dos servidores e computadores que
armazenam informacgoes de relevo das Secretarias;

f) Implantar sistema propiciando a
comunicagcdo de todas as Secretarias, Fundos
Municipais e Camara Municipal através de ramais
telefonicos;

a) Dar continuidade das instalagbes dos
quiosques em diversas localidades do Municipio,
como a rodoviaria, pragas publicas, dentre outras,
para acesso gratuito a internet pela populagéo e
demais servicos publicos de interesse local;

h) Desenvolvimento e manutencdo do Portal
do Municipio na Rede Mundial de Computadores;

i) Disponibilizar servigos on-line de interesse
publico, como marcagdo de exames médicos,
consulta a processos, emissdo de segunda via de
DAM, emissao de certiddes, etc;

j) Disponibilizar o balcdo de emprego on-line
com a criagao do banco de dados de curriculos e
cadastro de profissionais liberais do Municipio,
divididos por area de atuagao;

k) Disponibilizar o canal direto do cidaddo com
a Prefeitura Municipal de Barra do Pirai, podendo
realizar criticas e sugestdes ao Governo Municipal;

) Disponibilizar o sistema de
intercomunicacao das Secretarias Municipais
através de senha, para envio de informes,
anunciagdo de eventos e encaminhamento de
Memorandos, cartas, etc;

m) Disponibilizar o canal de informagdes sobre
as realizagdes do Governo Municipal, nas suas
diversas areas;

n) Disponibilizagcdo do PROCON on-line, com
realizacédo de consultas pela internet, plantédo tira
duvidas, realizagao de reclamacbes pelo hot site do
PROCON;

0) Disponibilizar servigos de transparéncia da
Gestdo Municipal, viabilizando o acesso da
populagao as publicagbes de contratos, licitagdes,
balancos, orgcamentos, Leis Municipais, e demais
atos do Poder Executivo e Legislativo;

p) Criar um sistema unificado e on-line de
estatistica e planejamento do Municipio, que devera
receber informagbes regionalizadas de todas as
Secretarias Municipais e demais setores privados
nas areas de saude, educagao, obras, servigos
urbanos, tecnologia da informagao, trabalho e
renda, comércio e industria, agricultura, meio
ambiente, populagédo, dentre outras informagdes
estatisticas;

q) Realizar propagandas em sites da internet,
outdoors, jornais de grande circulagdo do site da
Prefeitura propiciando em pouco tempo a sua
utilizagao pela populagao, inclusive dos bairros mais
afastados;

r) Implantar centros de referéncia em
tecnologia e inclusdo digital nas escolas municipais;

s) Implantar, em parceria com a Guarda
Municipal e Demutran, o sistema de monitoramento
urbano de transito, patrimonial, das escolas, postos
de saude e demais pontos estratégicos do
Municipio, integrando as imagens e demais
informacgdes ao web site da Prefeitura para acesso a
populagao;

IX—OBRAS E PLANEJAMENTO URBANO:

a) Implantar o sistema de Geoprocessamento,
criando um banco de dados e base cartografica para
servir como instrumento de planejamento de todas
as agdes da administragao publica;

b) Promover a capacitagao dos funcionarios
para a utilizacao do sistema de Geoprocessamento;

c) Elaborar levantamentos, estudos e
projetos, necessarios a execugdao de obras e
servigos no Municipio;

d) Comprar ou desapropriar terrenos de
interesse publico para execugdo de obras no
Municipio;

e) Realizagdo do projeto "Saude e Vida",
dando infra-estrutura e suporte para estimular a
caminhada e o uso de bicicletas;

f) Desenvolver projeto de regularizagdo em
areas de posse, mediante a realizagcdo do
diagnostico do Municipio;

9) Efetuar levantamentos topograficos,
inclusive através de contratacao de terceiros, com o
objetivo de levantar as areas de interesse do
municipio para elaboragao de projetos;

h) Executar e contratar a execugao de projetos
urbanisticos, viabilizando a manutencdo e/ou
melhora da qualidade do conjunto de elementos que
caracterizam o cenario urbano;

i) Promover a realizacdo de convénios e
parcerias com entidades académicas para
elaboracao de programas e agoes;

j) Equipar os trabalhadores com
equipamentos de seguranga do trabalho;

k) Atender as necessidades dos deficientes
fisicos nas execugdes de todas obras urbanisticas,
viabilizando o acesso dos deficientes aos
equipamentos urbanos;

1) Revitalizar a area comercial dando infra-
estrutura para o comércio Barrense, gerando
emprego e renda para o municipio;

m) Organizar e dar tratamento urbanistico as
entradas da cidade;
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n) Executar obras que permitam a melhoria da
infra-estrutura da cidade;

0) Executar obras de paisagismo no
municipio, gerando a melhoria da qualidade do
ambiente urbano através do tratamento paisagistico
sistematico;

p) Executar obras de construgao e
revitalizacao de pragas e trevos, proporcionando a
populagao, locais de lazer e o embelezamento do
meio urbano;

q) Executar obras de ciclovias, bicicletarios e
pistas de caminhadas em diversos locais do
Municipio;

r) Organizar vias publicas dando segurancga
ao pedestre, mediante a execugdo de obras de
construgcdo de calgadas e outras obras de infra-
estrutura;

s) Executar obras de prevengdo ou de
recuperagao ambiental inclusive controle de erosao;

t) Dotar a cidade de mobilidrio urbano
moderno de maneira a revitalizar os espacgos
publicos;

u) Elaborar levantamento das ruas a serem
pavimentadas, realizando os projetos para
execucao de obras de pavimentagao do Municipio;

V) Executar obras e servigcos de pavimentacao
nas ruas da cidade;
w) Executar obras de construgdo de parques

de esporte e lazer;

X) Executar obras de arte, com pontes,
viadutos, muros de contengao, etc;

y) Executar obras e demais servigos de
Drenagem para controle de cheias;

z) Construgédo e manutencgéao das galerias que
garantam o escoamento das aguas pluviais;

aa) Executar obras de construgéo, reparos e
manutencdo de prédios publicos, bem como em
outras edificagdes de interesse publico relevante;

bb) Realizar levantamentos topograficos e
cadastrais, e elaborar projetos para execugao de
obras de casas populares;

cc) Desapropriar ou adquirir terrenos de
interesse publico para construgao de casas
populares para a redugao do déficit habitacional;

dd) Elaborar o planejamento estratégico para o
desenvolvimento da area rural do municipio,
levantando a situagdo econdmica da area rural e
propondo agbes para o seu desenvolvimento,
permitindo a realizagao de obras para escoamento
da produgéo;
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ee) Equipar e estruturar a defesa civil para
prevenir, monitorar e prestar socorro nas
ocorréncias. Elaborar mapeamento das ocorréncias
para diagnosticos e executar treinamentos e
capacitagoes.

X-SERVICOS PUBLICOS:

a) Executar servigos diarios de limpeza,
conservagao e manutengcdo das ruas e estradas
vicinais;

b) Efetuar drenagem e limpeza de valbes e
rios;
c) Aquisicdo de equipamentos, maquinas e

caminhodes diversos para a realizagdo dos servigos
hoje contratados, pela prépria Prefeitura;

d) Padronizar a iluminagao publica com
lampadas Vapor de Sodio 250W e 400W;

e) Ampliacédo darede de iluminagéo publica do
municipio;
f) Montagem de uma Oficina Mecanica para

atendimento aos veiculos da Prefeitura Municipal;

g) Aquisicdo de materiais e equipamentos
para manutencao das ruas;

h) Aquisicao de lixeiras;

i) Aquisigao de pecas para manutencado das
viaturas e maquinas;

j) Aquisicdo de materiais diversos para
manutengado do sistema de iluminagao publica do
municipio;

k) Aquisicdo de escoéria e solo brita para
manutencgao de estradas e ruas;

)] Aquisicao de briquetes, meio-fios, tubos de
concreto, blocos de concreto;

m) Contratacdo de mao de obra especializada
para atender a casos emergenciais;

n) Contratacdo de servigos diversos para
atendimentos da demandas do municipio com
servigos urbanos;

0) Planejar e gerenciar os servigos publicos;
p) Investir em equipamentos de protegao
para os funcionarios que executem fungées de risco.

XI-AGUAE ESGOTO:

a) Gerir as politicas de saneamento basico,
em consonancia com a legislagdo vigente e de
conformidade com as politicas Estaduais e
Federais;

b) Manutengao do sistema de abastecimento
de agua e esgoto do Municipio;

c) Elaborar o plano de gestao e manutencao
de tratamento de esgoto;

d) Fiscalizar as atividades da CEDAE na
execucdo dos servigos de abastecimento, bem
como emtodas as atividades pertinentes;

e) Contratar 6rgéos para realizagdo de
estudos visando o controle das atividades da
CEDAE, proporcionando a populagdo um produto
de qualidade, emrespeito as normas vigentes;

f) Gerenciamento do sistema de esgoto do
Municipio;

XII-PROCURADORIA

a) Representar judicial e extrajudicialmente o
Municipio, em defesa de interesses administrativos,
do seu patrimbnio, da Fazenda Publica, nas acdes
civeis, trabalhistas e de acidentes de trabalho,
falimentares e nos processos especiais em que for
autor, réu ou terceiro interveniente;

b) Promover, privativamente, a cobranga
amigavel ou judicial da divida ativa, tributaria ou néo,
da Fazenda Publica, funcionando em todos os
processos em que haja interesse fiscal do
Municipio, ficando a inscricdo do débito de
responsabilidade Unica e exclusiva do fisco
municipal;

c) Elaborar as informagbes a serem prestadas
ao Poder Judiciario, nos mandados de seguranca
em que o Prefeito, os Secretarios do Municipio e
demais autoridades de idéntico nivel hierarquico da
administragédo centralizada forem apontadas como
autoridades coatoras, acompanhando o feito até o
seu desfechofinal;

d) Promover a defesa em juizo ou fora dele,
ativa ou passivamente, dos atos e prerrogativas do
Prefeito;

e) Receber citagdes, bem como notificagcbes e
intimagbes nas agbes em que o Municipio for parte,
autor, réu, interessado ou terceiro interveniente;

f) Arrazoar recursos, desistir, transigir, fazer
acordos, firmar compromissos, confessar, receber
quitagdo nas agdes em que o Municipio figure como
parte;

g) Representar no Tribunal de Justica,
conjuntamente com o Prefeito, sobre
inconstitucionalidade de lei ou ato municipal;

h) Propor ao Prefeito, aos Secretarios do
Municipio e as autoridades de idéntico nivel
hierarquico as medidas que julgar necessarias a
uniformizacdo da legislacdo e da jurisprudéncia
administrativa, tanto na Administragao Direta, como
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na Indireta e Fundacional;

i) Fiscalizar a legalidade dos atos da
Administragcdo Publica Direta, Indireta e
Fundacional, propondo, quando for o caso, a
anulacado deles, ou quando necessario as acgoes
judiciais cabiveis;

j) Celebrar convénios com o6rgaos ou
entidades que tenham por objetivos a troca de
informagbes e ou exercicio de atividades de
interesse comum, bem como o aperfeicoamento e a
especializagdo dos assessores juridicos;

k) Emitir parecer sobre questdes juridicas, que
Ihe sejam submetidas pelo Prefeito, Secretarios do
Municipio e dirigentes de 6rgédos ou entidades da
Administragao Publica Municipal;

)] Participar obrigatoriamente de comiss&o ou
grupo de trabalho que trate de elaboracéo, revisao
ou alteracdo de Codigos, Leis, Regulamentos
Municipais, decidindo conclusivamente sobre
aspectos técnico-juridicos;

m) Elaborar contratos e convénios, acordos,
exposicbes de motivos, memoriais ou outras
quaisquer pegas que envolvam matéria de natureza
juridica;

n) Manter estagios a estudantes de Direito, na
forma da legislagao pertinente;

0) Promover as desapropriagées amigaveis ou
judiciais, bem como autorizar, conjuntamente com o
Prefeito, as alienagdes e transferéncias a qualquer
titulo de bens municipais;

p) Desenvolver atividades de relevante
interesse municipal, dos quais especificamente a
encarregue o Prefeito Municipal;

q) Assessorar o Prefeito na protecdo das
garantias de direitos humanos e do cidadao
mediante atuagéo governamental nas atividades de
direitos humanos;

r) Sumular as decisdes normativas aprovadas
pelo Procurador Geral, homologadas pelo Prefeito,
e publicadas naformada Lei;

s) Propor ao Prefeito, para 6rgdos da
Administragdo Direta ou Indireta, medidas de
carater juridico que visem proteger-lhes o
patriménio ou a aperfeigoar as praticas
administrativas;

t) Assessorar juridicamente o Chefe do
Executivo em parceria com a Consultoria Juridica;

u) Desempenhar outras atribuicdes que lhes
forem expressamente cometidas pelo Prefeito.

X1 = PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS:

a) Manutengéo do pagamento dos beneficios
de aposentadoria e pensao dos servidores;
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b) Realizar a aplicagéo financeira dos recursos
depositados em fundos de rendafixa;

c) Realizar a gestdo do Fundo de Previdéncia
do Municipio;
d) Promover, na forma da lei, a aquisicdo de

bens imoveis para o Fundo de Previdéncia com fins
de investimento.

XIV-ATENGAOAO IDOSO:

a) Manter o Programa "ATIVAIDADE", com o
objetivo de valorizar o idoso, buscando promover a
sua cidadania;

b) Manter o Programa "Inclusédo Digital na 32
Idade", promovendo ainclusdo digital do idoso;

c) Garantir os minimos sociais, melhorando o
padrao alimentar e social dos idosos;

d) Promover o encaminhamento para
concessao do Beneficio de Prestagdo Continuada,
garantindo um salario minimo de beneficio aos
idosos com mais de 65 anos, que comprovem nao
possuirem meios para prover a prépria manutencao
ou de té-la provida por sua familia, de acordo com o
que preconiza a Lei Organica da Assisténcia Social
—LOAS 8742/92;

e) Manter o Programa “Qualidade de Vida na
Praga”, que tem como objetivo fazer com que os
participantes de qualquer idade combatam o
sedentarismo através de atividades fisicas;

f) Manter as atividades do Projeto “espaco de
Vida Saudavel”’, visando garantir a melhoria da
qualidade de vida dos idosos.

XV -GOVERNO:

a) Promover a integracao entre as secretarias,
visando sempre a formagédo de uma equipe coesa,
desenvolvendo um trabalho conjunto, na busca de
uma administragdo cada vez mais eficiente;

b) Promover termos de ajuste e cooperagao
para a celeridade da administragao;

c) Gestdo de politica de comunicagédo para
governabilidade;

d) Incentivar e promover visitas ilustres;

e) Assessorar o Gabinete do Prefeito;

f) Fortalecimento dos Conselhos Municipais;
g) Organizagédo de conferéncias, seminarios,

féoruns e conselhos para efetivar o processo

democratico de gestéo publica;

h) Reorganizagdo do Setor de Imprensa do
Municipio com ampliagcdo da estrutura fisica e de
pessoal existente, mediante contratacdo de
fotografos, jornalistas, radialistas, etc.;

i) Criar a agenda municipal com a composigao
das atividades de todos os setores da Administragéao
Municipal, a qual sera coordenada pelo Setor de
Imprensa do Municipio;

j) Criar a Agéncia Municipal de Noticias, a
qual compete a coleta de informacgdes e noticias dos
diversos setores do municipio, bem como de
noticias gerais do municipio para divulgagédo nos
meios de comunicagao escritos, falados e digitais;

k) Promover a criagdo do portal de noticias do
municipio em parceria com o setor de informatica;

) Programa Municipal de Politicas de
Programacao de Igualdade Social Barrense;

m) Criagdo de consorcios publicos entre os
diversos entes da Federagéo, conforme Lei Federal
11.107 de 2005;

n) Manutengédo do apoio administrativo e
custeio de despesas inerentes a realizagdo dos
objetivos do programa;

0) Promover a separagcdo administrativa do
Gabinete do Prefeito da Secretaria de Governo;

p) Expedir oficios de todas as Secretarias
dirigidos as autoridades civis e militares de 6rgéos
publicos e privados, sendo que, os encaminhados
ao membro do Poder Judiciario deverdo ser
submetidos a chancela da Procuradoria Geral do
Municipio;

q) Criacdo da ouvidoria municipal para
recebimento dos pleitos da populagéo;
XVI-DEFESADO CONSUMIDOR:

a) Promover a reestruturagcdo do PROCON

permitindo o atendimento integral das disposi¢des
daLei Municipal n°. 608/2001;

b) Contratar fiscais para cumprimento do art.
1°, inciso X da Lei Municipal 608/2001;

c) Melhorar a estrutura fisica do PROCON,
adquirindo computadores, programas de
informatica, internet e material de apoio - Cédigo de
Defesa do Consumidor, para serem entregues aos
consumidores;

d) Promover atendimento e esclarecimentos
ao publico, preenchimento de formularios de
atendimento, organizagdes de arquivos e livros de
atendimento, elaborando notificacbes e
organizagdes de agenda de audiéncia.

e) Planejar, elaborar, propor, coordenar e
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executar a politica do sistema municipal de protegao
e defesa dos direitos e interesses do consumidor.

f) Receber, analisar, avaliar e encaminhar
consultar, denuncias ou sugestdes apresentadas
por entidades representativas ou pessoas juridicas
de direito publico ou privado.

9) Informar, conscientizar e motivar o
consumidor, através dos diferentes meios de
comunicacgao, utilizando-se do setor de Imprensa da
Prefeitura.

h) Encaminhar a Procuradoria elementos que
justifiquem ainstauracao de inquérito para apuragéo
desta quanto a ocorréncia de delitos contra os
consumidores nos termos da legislacéo;

i) Encaminhar informagbes a Procuradoria
Municipal, a fim de que esta, apos avaliagéao,
represente junto ao Ministério Publico, acerca do
descumprimento dalegislagao consumerista;

j) Levar ao conhecimento dos o&rgaos
competentes as infragdes de ordem administrativas
que violarem os interesses difusos, coletivos, ou
individuais dos consumidores.

k) Solicitar o concurso de 6rgéos e entidades
da Unido e do Estado, bem como auxiliar na
fiscalizagdo de pregos, abastecimento, quantidade
e seguranca de bens e servicos.

)] Incentivar, inclusive com recursos
financeiros e outros programas especiais, a
formacao de entidades de defesa do consumidor
pela populagéo.

m) Fiscalizar e aplicar as sangdes
administrativas previstas no Codigo de Defesa do
Consumidor.

XVII-ADMINISTRAGAO MUNICIPAL:

a) Manutengdo do sistema integrado de
gestdo em compras, inclusive o pregéo eletrdnico;

b) Aquisicdo de mobveis e equipamentos
diversos para a manutencdo do sistema
administrativo municipal;

c) Aquisicao de livros e outros materiais para
capacitacdo e melhoramento dos servigos de
compras e licitagdes;

d) Modernizar o sistema de telefonia com a
implantagao de linha 0800;

e) Reformular a estrutura e o fluxograma do
andamento dos processos administrativos de forma
a agilizar o desenvolvimento das atividades
administrativas, com eficacia, celeridade e
economicidade;

f) Melhorar o sistema de arquivo do Municipio,
para agilizagdo das buscas de documentos, com
informatizacao e instalagdo de um programa com
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bancos de dados adequados;

9) Ampliar e adequar as instalagdes fisicas
dos prédios publicos;

h) Modernizar o almoxarifado municipal e
melhorar o controle fisico de materiais onde todos
possam realizar consultas on-line;

i) Manutengdo do sistema de controle e
avaliagao do patrimonio publico;

j) Promover a valorizagdo humana, mediante
a execucgao de agdes de higienizagédo nas diversas
reparticées de responsabilidades do Municipio;

k) Criagdo, melhoramento e ampliacdo do
espaco fisico de diversos setores como a Divisdo de
Arquivo, Comissao de Licitacao e Protocolo;

) Criar Comissao de Secretérios a fim de que
cada secretaria defina mediante documentacgéo, o
que pode ser considerado obsoleto, para que,
consequentemente possam ser doados as
entidades filantropicas, beneficentes e / ou projetos
congéneres;

m) Implantar o processo de modernizagao do
Arquivo Municipal, contratando pessoal
especializado para trabalhar como arquivista;

n) Promover a manutencdo estrutural dos
iméveis da Prefeitura;

0) Aquisigcao de materiais e servigos diversos
para manutenc¢ao do sistema administrativo;

p) Implantar o projeto de modernizagéo
gerencial da administracdo municipal,
informatizando os setores com a finalidade de
otimizar e agilizar os procedimentos e servigos
prestados a populagéo;

q) Promogéo, elaboracdo e manutengédo de
convénios e contratos, em atendimentos as
necessidades sociais e administrativas do
Municipio.

XVIIl-SAUDE:

a) Implementar as agdes de atencao a saude
materno-infantil, em toda a sua complexidade, que
contemplem a assisténcia ao pré-natal de
qualidade, incentivo ao parto natural e aleitamento
materno, imunizagdo, planejamento familiar e
controle do céncer de colo de utero e de mama,
conforme preconizado pelo MS e pactos assinados
pelo Municipio;

b) Ampliar a estratégia da Saude da Familia e
o Programa de Agentes Comunitarios de Saude;

c) Implantar e implementar a residéncia
terapéutica, vinculada a Divisdo de Saude Mental;

d) Implementar as agdes de educagdo em
saude e IEC (Informacdo, Educacao e

Comunicagdo), mantendo parcerias com as
Secretarias Municipais de Educacado, Assisténcia
Social e afins, para um trabalho conjunto;

e) Implantar e implementar o Programa de
Atencdo ao ldoso, conforme preconizado pelo
Ministério da Saude em parceria com a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

f) Manter a Central de Regulagdo Municipal
de Assisténcia hospitalar e ambulatorial, que
permita a marcacdo de consultas € exames nas
Unidades Basicas de Saude, evitando
deslocamentos desnecessarios dos usuarios;

9) Aumentar os itens da Farmécia Basica,
implantando a REMUME (Regulagéo Municipal de
Medicamentos), que leve em conta os indicadores
de morbidade do Municipio;

h) Implementar o Centro de Especialidades,
incluindo a expansao do servico de fisioterapia,
conforme a necessidade evidenciada pelos
indicadores de saude do Municipio;

i) Formalizar a criagdo do Departamento de
Controle, Auditoria e Servigos referenciados, com os
seus componentes, definindo as atribuicbes de
controle, avaliagdo, auditoria e regulagdo de
exames € outros procedimentos previstos na
legislagdo do SUS, dotando-o de infra-estrutura
adequada de RH, equipamentos e outros recursos
para a sua finalidade;

j) Promover condigcdes permanentes de
acgdes que visem o combate ao vetor da Dengue, da
Febre Maculosa e outras endemias emergentes;

k) Promover reforma e construgédo das
Unidades Basicas de Saude padronizadas,
conforme RDC 50;

) Implantar o CAPS | e implementar o CAPS
AD;
m) Capacitar permanentemente as equipes,

através dos instrumentos da CIES (Comissao de
Integragdo Ensino-Servigo) regional, na oética da
educagdo permanente e do Programa Humaniza
SUS, em parceria com as diversas instancias
Municipais, Regionais e Estaduais;

n) Informatizar arede de saude;

0) Criar a ouvidoria Municipal de Saude,
conforme preconizado na legislagao vigente;

p) Implementar o cadastro dos municipios no
CADSUS (cartao SUS);
q) Implementar as agdes de saude que

contemplem os Pactos de Gestdo, o TCGM (Termo
de Compromisso da Gestao Municipal) da Atengao
Basica (SISPACTO) e da Vigilancia em Saude
(PAVS);

r) Implementar a Politica de Atengdo as

Urgéncias e Emergéncias, com a implantagdo do
SAMU e salas de estabilizagdo em Vargem Alegre e
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Califérnia;

s) Implantar e implementar ac¢des de
manutengéo preventiva dos veiculos da Secretaria
Municipal de Saude;

t) Adequar o quadro de servidores da SMS,
com vistas ao cumprimento das atribuicbes da
gestéo plena municipal de saude, conforme TCGM,;

u) Implementar o Laboratério Municipal de
Analises Clinicas, para que atenda a sua finalidade;

V) Consolidar a instituicao da Vigilancia em
Saude em suas trés distintas vertentes
(epidemioldgica, ambiental e sanitaria);

w) Consolidar e ampliar a descentralizagao
das agdes de Vigilancia Sanitaria;

X) Promover a valorizacdo dos servidores
desta secretaria através do plano de cargos e
carreiras, conforme pactos assinados pelo
Municipio;

y) Implantagdo do SAMU;

z) Adequacéo do organograma da Secretaria
Municipal de Saude.

aa) Aquisicdo e manutencao de
uniformes para todo o efetivo;

bb) Aquisigdo e manutengao de ambulancia e
UTls (Unidades de Terapia Intensiva) moveis,
inclusive neonatal.

XIX-GESTAO FAZENDARIA:

a) Incentivar os contribuintes a efetuarem o
pagamento de seus tributos na data do vencimento,
mediante a elaboragdo de programa de controle e
recuperacao fiscal,

b) Implantar o sistema de planejamento de
fiscalizagdo, dando énfase aos resultados e
buscando organizar melhor a atuagdo de nossa
fiscalizagdo para atender aos pontos nevralgicos de
nossa cidade;

c) Implantar a fiscalizagao regionalizada com
0 objetivo de fiscalizar territorialmente e de forma
integrada todos os tributos municipais de forma
ostensiva, criando atividade permanente para o
setor, com a definicdo das aeras a serem
fiscalizadas mediante planejamento estratégico e
sorteio;

d) Promover a valorizacdo dos servidores
desta Secretaria mediante a uniformizagao, cursos,
premiagcdes de produtividade, dentre outros
instrumentos;

e) Promover a manutengdo do cadastro
imobiliario do municipio mediante parceria com
empresas € entidades, visando o controle das
construgdes e reformas nos iméveis do Municipio
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em tempo real, garantindo um mapeamento fiel da
evolugao de nossas receitas de IPTU, ISS de obras,
taxas de fiscalizacao, dentre outras;

f) Promover a revisao da planta genérica de
valores;
g) Contratar consultoria para viabilizar a

melhoria de nossos servigos em seus diversos
aspectos, sobretudo, visando a melhoria de nossas
praticas com a competente evolugéo arrecadatoria;

h) Promover a digitalizagao de nossas plantas
de quadra, com a vinculagédo de suas informacdes
ao cadastroimobiliario de nossos sistemas;

i) Elaborar o novo Codigo Tributario
Municipal;
i) Promover areestruturagcao de nosso parque

de informatica com a aquisicdo de novos
computadores e equipamentos para a melhoria de
nossos servigos e atendimento ao publico;

k) Aquisicdo de um 6nibus para atendimento
ao cidaddo em seu bairro com o Programa
“CaravanadalLegalizacao”;

)] Implantar a Junta de Recursos Fiscais com
seu efetivo funcionamento na nova estrutura da
Secretariade Fazenda;

m) Reestruturar os departamentos da
Secretaria de Fazenda, criando os departamentos
de cobranga, cobranga de agua e extinguindo o
cargo de presidente da Junta de Recursos Fiscais,
que seria exercido mediante mandato de servidor da
Secretaria;

n) Incentivar a arrecadagéo de nossos tributos
mediante programas de controle de arrecadacéo,
reducdo da sonegacdo e recuperagao fiscal,
seguindo os ditames da Lei de Responsabilidade
Fiscal;

0) Promover a implantacdo das Centrais de
Atendimento ao Cidaddo, ao Empresario e ao
Empreendedor;

p) Promover a reestruturagéo fisica de toda
Secretaria de Fazenda, mediante a execugao de
obras civis e reformas em nossas centrais de
funcionamento;

q) Garantir a abertura de empresas em até 48
horas;
r) Realizar programas de valorizagdo ao

funcionario em razdo da cobranca dos tributos
municipais e dos resultados de arrecadagéo obtidos;

s) Realizar o acompanhamento continuo dos
50 maiores contribuintes de IPTU, Agua e ISSQN;

t) Promover o controle e acompanhamento da
qualidade de nosso atendimento ao publico, visando
garantir a maior satisfagdo do contribuinte, usando
inclusive instrumentos de valorizagdo dos
funcionarios que trabalham no atendimento publico,

de acordo com as notas obtidas pela equipe durante
0mes;

u) Realizar a fiscalizacdo do ICMS em
conjunto com a Secretaria de Fazenda do Estado,
inclusive podendo apoia-la com o fornecimento de
material humano, veiculos e troca de informacgdes
cadastrais ou oriundas de resultados de
fiscalizagao;

V) Promover a cobranca amigavel por telefone
ou correio dos tributos em atraso, garantindo em
caso de n&o atendimento desta ultima possibilidade
o ajuizamento das agdes de execugao fiscal;

w) Instalar o atendimento ao contribuinte pela
internet, telefone 0800, guichés de auto-
acendimento, caravana da legalizagao e
atendimento presencial garantindo maior conforto e
satisfagao;

X) Acompanhar a evolugéo de nossas receitas
e o0s repasses da Unido, Estados, inclusive
promovendo a adogao de medidas com vistas ao
melhor aproveitamento dos recursos de
remuneragao de depositos;

y) Ampliar a biblioteca fazendaria mediante a
aquisicao de livros para a utilizagdo de nossos
servidores em seu dia adia;

z) Implantar a Nota Fiscal Eletrébnica— NFS-e;

aa) Implantar o sistema de livro eletrénico;

bb) Promover a publicagao e a transparéncia de
nossa arrecadacéao e dos gastos publicos através da
internet e demais meios previstos na Legislacao;

cc) Implantagdo da Central de Cobranga por
telefone para viabilizar o incremento de nossa
arrecadacao;

dd) Buscar novas vias de arrecadacdo de
tributos aumentando o valor langado de ISS, IPTU e
ITBI;

ee) Promover a avaliagdo de imodveis para
efeitos de cobranga complementar de ITBI,
reduzindo a sonegacéo;

ff) Implantacdo do site de servigos da
Secretaria de Fazenda com a possibilidade de
realizacao de todos os servigos fazendarios;

ag) Promover a manutengcdo do programa
REGIN para abertura de empresas em até 48 horas,
através da concessdo do respectivo alvara
expresso;

hh) Promover a elevagao da arrecadagao de
nossos tributos através de programas de controle,
cobranca e fiscalizagdo de consultorias para
melhoria de nossos procedimentos;

i) Promover a reestruturagdo de nossos
servigos para acabar com a burocracia;

i Criar procedimentos de atendimento
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unificados para reduzir o tempo de espera de
atendimento;

kk) Promover a captagdo de recursos do
BNDES e outras instituigdes financeiras com vistas
aoincremento de nossa arrecadacgao;

) Contratagdo de sistema de gestdo da
cidade para garantir o melhor atendimento ao
cidadao e promover a qualidade total de nossos
servicos em todas as esferas da Administragdo
Municipal,

mm) Implantagdo do Programa Cidade
Inteligente em Barra do Pirai, através de
mecanismos de Gestao de Ativos e Servicos;

nn) Promover a certificagdo de qualidade total
ISSO da Secretaria de Fazenda;

00) Promover o protesto das Certidoes de
Divida Ativa dos contribuintes em mora, junto a
Fazenda Publica Municipal;

XX-RECURSOS HUMANOS:

a) Promocgéo, elaboragdo e manutengédo de
convénios e contratos em atendimento as
necessidades administrativas do Municipio;

b) Contratacao de pessoal capacitado, para os
servigos e obras do Municipio, a fim de que as agoes
sejam realizadas com a maxima precisao;

C) Implantacdo de programas de beneficios
para os servidores publicos municipais;

d) Aquisicao e manutencao de uniformes para
todo o efetivo;

e) Reformular a estrutura administrativa e de
cargos;

f) Identificagdo dos servidores municipais,
através de crachas eletrénicos;

g) Elaboragdo do laudo técnico de
insalubridade e revisdo do enquadramento dos
cargos publicos do Municipio;

h) Desenvolvimento e reestruturacéao
organizacional das secretarias municipais,
implantando programas de capacitagdo na area
técnica, ocupacional e gerencial, proporcionando a
participagcéo dos servidores publicos municipais em
cursos, seminarios, palestras e eventos;

i) Proporcionar a capacitagdo juridica e
técnica dos servidores municipais, inclusive, através
de elaboragao de materiais;

j) Manutengéo do servigo de pericia médica
especializada;

k) Promover e manter convénios com
entidades educacionais particulares, em beneficio
dos servidores publicos municipais, seus
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dependentes e da prépria administragao publica;

) Convocacéao dos aprovados em Concursos
Publicos, de acordo com a demanda dos servigos e
a disponibilidade financeira, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

m) Contratagéo de estagiarios de nivel 2° e 3°
graus para execugao de atividades nos diversos
setores da administragdo municipal, garantindo aos
estudantes do Municipio a oportunidade de
qualificagao profissional em sua area de atuagao.

XXI-ASSISTENCIACOMUNITARIA:

a) Qualificar os Recursos Humanos da Area
Social;
b) Implantar o sistema oficial de informacgao,

monitoramento e avaliagao, a fim de contribuir para
formulagao da politica pelas 03 esferas do Governo;

c) Manter a Casa dos Conselhos de Direito e
de Politica Social, com suporte técnico e
administrativo, com capacitagdes continuadas aos
Conselheiros, realizando as conferéncias
Municipais dos Conselhos constituidos;

d) Executar o Programa Bolsa Familia —
PBF, de acordo com as determinagdes do Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome —
MDS;

e) Melhorar o padréo alimentar e social dos
usuarios da Assisténcia Social, através do
Programa de Enfrentamento a Pobreza;

f) Favorecer o conhecimento e a troca de
experiéncias sobre o0s programas e servicos
executados pela SMAS e pela rede de servigos
sécio assistenciais, assim como temas de interesse
da populagao, através dos Grupos: Cidadania e
Familia, Gestantes, Mulheres e Adolescentes;

g) Manter o Projeto “GESTAR?”, que visa o
acompanhamento e orientagdo as mulheres
gestantes e nutriz;

h) Manter o Programa de inclusdo produtiva
que objetiva gerar trabalho/renda e superar a
exclusdo social, tanto na zona urbana, quanto na

zona rural, incentivando a formacgao de
Cooperativas;
i) Manter os grupos motivacionais,

trabalhando na perspectiva de informacgao,
orientacdo e prevengdo ao uso de substancias
pisicoativas;

j) Manter o Centro de Referéncia
Especializado da Assisténcia Social (CREAS)
voltado a populagdo que se encontra com seus
direitos violados, com ameaga ou ameaga ou
privacao da convivéncia familiar e comunitaria;

k) Manter os Centros de Referéncia da
Assisténcia Social — CRAS, sendo responsaveis

pela articulagdo da rede no territério, tendo por
referéncia as necessidades demandadas pelas
familias através do servigo de Protecao e Atengao
Integral a Familia (PAIF);

)] Proporcionar as Pessoas Portadoras de
Deficiéncias, condi¢cdes basicas ao
desenvolvimento de seu potencial intelectual, bem
como a suaincluséo;

m) Cumprir o Plano de Acompanhamento dos
beneficiarios do Beneficio da Prestacdo Continuada
-BPC;

n) Garantir o Beneficio Eventual: auxilio
natalidade e auxilio funeral que vira atender
necessidades advindas de situagdes de
vulnerabilidade a gestantes e nutrizes;

XXII — ASSISTENCIA A CRIANCA E AO
ADOLESCENTE:
a) Comprometer e apoiar a gestdo municipal

na implementagcdo de politicas publicas que
garantam a protecdo integral a crianga e ao
adolescente;

b) Manter o Programa "Pelos Caminhos da
Inclusao", com o objetivo de construir conhecimento
com os jovens, levando-os a reflexdo sobre suas
vidas, adquirindo novos valores e mudangas de
comportamento, preparando-os para a inclusao no
mercado de trabalho (1° emprego );

c) Manter o Programa PROJOVEM
Adolescente comidade entre 15a 17 anos;

d) Manter o Programa de Erradicagdo do
Trabalho Infantii — PETI e a Comissao de
Erradicacado do Trabalho Infantil;

e) Manter o Projeto Molequeira da Folia
objetivando a insergcéo através da mdusica e da
construgao de instrumentos musicais com materiais
reciclaveis;

f) Manter o Projeto Dangas Brasileiras que
trabalha a expressao corporal, o controle motor e
visa também o convivio comunitario e insergao
social;

9) Manter o Projeto Andando na Linha que visa
desenvolver as potencialidades locais, através de
vivéncias distintas no &mbito das lutas;

h) Manter o Programa Semeando o Futuro
visando atender as demandas dos adolescentes e
produzirem mudas de espécies florestais, frutiferas,
ornamentais, medicinais e de hortaligas, visando a
futurainser¢éo no mercado de trabalho;

i) Manter a Oficina de Estamparia com o
objetivo de desenvolver a criatividade e a insergao
no primeiro emprego;

j) Comprometer e apoiar a gestdo municipal
na implementagdo de politicas publicas que
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garantam a protecdo integral a crianga e ao
adolescente;

k) Prestar acompanhamento psicossocial ao
adolescente em conflito com a lei, bem como a seus
familiares;

)] Promover a inclusdo do jovem no mundo
das artes, através da cultura, musica e discussdes
sobre otema;

m) Manter o Férum do Adolescente visando
construir conhecimento com os jovens levando-os a
reflexdo sobre suas vidas, adquirindo novos valores,
preparando-os para atuarem junto as suas proprias
comunidades;

n) Garantir a saude dos recém nascidos
através da prevencao feita pelo Projeto GESTAR,;

0) Promover o atendimento das demandas do
Conselho Tutelar nos diversos servigos que prestaa
comunidade, conjuntamente a Secretaria de
Assisténcia Social do Municipio;

XXIll-CONTROLE INTERNO:

a) Verificar os procedimentos administrativos
com vistas ao cumprimento dalei;

b) Assessorar o Chefe do Executivo em
parceria com a consultoria juridica, no atendimento
as normas legais;

c) Promover auditorias contabeis e
operacionais;

d) Promover o apoio aos orgdos de
fiscalizacdo, em especial os de Controle Externo
Estaduais e Federais;

e) Criar procedimentos que definam uma
sequéncia logica, otimizada e legal de execugéao de
rotinas administrativas;

f) Verificar a legalidade dos atos resultantes
da arrecadagao da receita ou a realizagdo da
despesa;

g) Ser uma ferramenta de auxilio ao servidor
publico na execugao de rotinas administrativas,

visando aumentar sua efetividade e atender aos
parametros de controle interno.

XXIV -~ ORDEM PUBLICA:

a) Gerir o Fundo Municipal de Transito;

b) Avaliagéo e controle dos Programas na
areade transportes e transito;

c) Executar a gestdo dos servicos de
transporte rodoviario;
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d) Adquirir materiais diversos para
manutengéo do sistema de transporte e transito do
Municipio;

e) Criacdo de novas linhas de 6nibus,
inclusive circular, para os Distritos;

f) Manutengdo da Guarda Municipal,
proporcionando condigdes ao exercicio de suas
atividades;

9) Manutengéo do Grupamento de Acdes
Especiais (GAE), com o objetivo de atuar em
resgates, salvamentos, apoio a Defesa Civil, bem
como, em qualquer situagdo emergente onde o
Municipio deve atuar como salvaguarda;

h) Elaboracdo de Plano Diretor de Transito,
com o objetivo de diagnosticar e apresentar
solugdes para os pontos de conflito de transito na
cidade;

i) Realizar modernizagéo viaria, organizando
e otimizando o fluxo do transito, viabilizando a
mobilidade urbana e a seguranga dos usuarios;

j) Utilizacao de equipamentos de sinalizagao
vertical e horizontal viaria;

k) Continuar a implantagéo e a manutengéo do
sistema semaférico;

) Implantar sistema de controle de transito
com cameras de monitoramento;

m) Implantar sistemas de controle de
velocidade nas principais vias do Municipio;

n) Modernizar o sistema de telefonia com a
implantagéo de linha 153.

XXV -DESPORTO:

a) Realizagdo de convénios, editais,
parcerias e projetos que proporcionem a aquisicao
de matérias, bem como a utilizagdo dos
equipamentos e espagos fisicos pelos alunos da
Rede Publica Municipal de Ensino e pessoas das
comunidades para a pratica de esportes;

b) Construgdo, reforma e manutencdo de
quadras esportivas;
c) Dar incentivo aos projetos existentes como

JEM, Copa Tv Rio Sul de Futsal;

d) Criar projetos de iniciagdo ao esporte em
modalidades olimpicas.

Paragrafo unico: Para cumprimento das
proposi¢des do “caput” deste artigo e seus incisos,
deverdo ser empregados os maximos esforgos da
administracdo municipal, no sentido de serem

otimizados os recursos, via racionalizagdo das
despesas e incremento das receitas nos termos da
legislagéo vigente.

Art. 3°. A Secretaria Municipal de Planejamento e
Coordenacao realizara a avaliagdo do cumprimento
das metas e prioridades estabelecidas nesta lei, e
sua inclusdo na lei orgamentaria, e ainda em outros
textos legais que versem sobre o planejamento e
gestéo publica do municipio.

CAPITULO Il
DAS METAS E RISCOS FISCAIS

Art. 4°. Integram esta Lei, os Anexos, referenciados
nos §§ 1°e 3°do art. 4° da Lei Complementar n® 101,
de 04 de maio de 2000.

Paragrafo unico: A elaboragao do Projeto de Lei e a
execucao da Lei de Orgamento Anual para 2012
deverado levar em conta as metas de resultado
primario e nominal estabelecidas no Anexo de
Metas constante desta Lei.

Art. 5°. Estdo discriminados em anexo integrante
desta Lei, os Riscos Fiscais, onde sao avaliados os
passivos contingentes e outros riscos capazes de
afetar as contas publicas.

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO E ESTRUTURA DOS
ORGAMENTOS

Art. 6°. Para efeito desta Lei, entende-se por:

| — Programa: instrumento de organizagéo da agao
governamental visando a concretizacdo dos
objetivos pretendidos, mensurados por indicadores,
conforme estabelecido no plano plurianual;

Il — Atividade: instrumento de programacéo para
alcancgar o objetivo de um programa, envolvendo um
conjunto de operagdes que se realizam de modo
continuo e permanente, das quais resulta um
produto necessario a manutengdo da acao de
governo;

[l — Projeto: instrumento de programacéo para
alcancar o objetivo de um programa, envolvendo um
conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das
quais resulta um produto que concorre para a
expanséao ou aperfeicoamento da agao de governo;
e

IV — Operacdo Especial: despesas que nao
contribuem para a manutengdo das acbes de
governo, das quais nao resulta um produto, e nao
geram contraprestagao direta sob a forma de bens
OU Servigos.

§1°. Cada programa identificara as acgdes
necessarias para atingir os seus objetivos, sob
forma de atividades, projetos e operacdes
especiais, especificando os respectivos valores e
metas, bem como as unidades orgcamentarias
responsaveis pela realizagdo da acao.

§2°. As acbes poderdo ser desdobradas,
especialmente para especificar sua localizagao ou
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individualizar um produto, desde que seu objetivo
especifico ndo sofra alteragdes.

§3°. Cada atividade, projeto e operagédo especial
identificara a fungao e a subfuncdo as quais se
vinculam.

Art. 7°. Os orgamentos fiscal e da Seguridade Social
discriminarao a despesa por unidade orgamentaria,
detalhada por categoria de programacao em seu
menor nivel, com as suas respectivas dotacoes,
especificando a esfera orgamentaria, a modalidade
de aplicagédo, a fonte de recursos, expressa por
categoria econdmica, indicando-se para cada uma,
o seguinte detalhamento dos grupos da natureza da
despesa a que se refere:

|-DESPESAS CORRENTES:

a) pessoal e encargos sociais;
b) juros e encargos da divida; e
c) outras despesas correntes;
Il - DESPESAS DE CAPITAL:

a) Investimentos;

b) Inversdes financeiras; e

c) Amortizagao da divida;

Art. 8°. O projeto de lei orcamentaria anual sera
encaminhado a Camara Municipal, conforme
estabelecido no §5° do art. 165 da Constituigdo
Federal, no §3° do artigo 102 da Lei Organica do
Municipio, no artigo 2°, seus paragrafos e incisos, da
Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, e na
Lei Municipal n®924 de 2005, e sera composto de:

| —textodalei;

Il — resumo da receita dos orgamentos fiscal e da
seguridade social, por categoria econbmica,
segundo a origem dos recursos;

Il — resumo da despesa dos orgamentos fiscal e da
seguridade social, por categoria econdmica e
natureza dareceita, segundo a origem dos recursos;

IV — resumo da despesa por funcdo, segundo a
origem dos recursos;

V — resumo da despesa por poderes e o6rgaos,
segundo a origem dos recursos;

VI — resumo do orgamento de investimentos das
empresas e sociedades de economia mista por
6rgao, segundo a origem dos recursos;

VIl — resumo do quadro geral da receita dos
orcamentos fiscal e da seguridade social por
categoria econdmica e natureza da receita, segunda
aorigem dos recursos;

VIII — quadro geral da receita dos orgamentos fiscal
e da seguridade social por categoria econdémica e
natureza dareceita, segundo a origem dos recursos;
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IX—demonstrativo da receita por rgaos/indiretas;

X—quadro geral da despesa dos orgcamentos fiscal e
da seguridade social por poder e 6rgao, segundo 0s
grupos de natureza da despesa e fonte de recursos;

XI —quadro geral da despesa dos orgamentos fiscal
e da seguridade social por poder e 6rgao, segundo
as categorias de programagéao, grupo de natureza
da despesa, fontes de recursos € modalidades de
aplicagao;

Xl — orgamento de investimentos das empresas e
sociedades de economia mista; e

XlII—consolidagao dos quadros orgamentarios.

§1°. Integrardo a consolidagdo dos quadros
orcamentarios a que se refere o inciso Xlll deste
artigo, incluindo os complementos referenciados no
artigo 22, inciso Il e paragrafo unico, da Lei Federal
n°4.320, de 1964, os seguintes quadros:

| — discriminacao da legislagéo basica e da despesa
dos orcamentos fiscal e da seguridade social;

Il - evolugdo da receita do Tesouro Municipal por
categoria econdmica e natureza dareceita;

Il — evolugao da despesa do Tesouro Municipal por
categoria econdmica e grupos de natureza da
despesa;

IV — demonstrativo da despesa dos orgcamentos
fiscal e da seguridade social, por poder, 6rgéo e
funcao;

V — demonstrativo da receita e despesa dos
orcamentos fiscal e da seguridade social, por
categoria econdémica e seus desdobramentos;

VI — demonstrativo dos efeitos sobre as receitas e
despesas decorrentes de isengbes, anistias,
remissdes, subsidios e beneficios de natureza
financeira, tributaria e crediticia, na forma disposta
na Lei Complementar 101/2000;

VIl — demonstrativo da receita e planos de aplicagao
dos Fundos Especiais, que obedecera ao disposto
noinciso | do §2°da Lei Federal n®4.320, de 1964;

VIl — consolidagdo das despesas por objetos,
atividades e operagbes especiais, segundo a
categoria econbmica, apresentados em ordem
numerica;

IX — demonstrativo de fungdo, subfungcdo e
programa por objeto, atividade e operagéo especial;

X — demonstrativo de fungao,
programa, por categoria econdmica;

subfungcdo e

Xl — demonstrativo de fungdo, subfuncédo e
programa conforme o vinculo com os recursos;

Xl — demonstrativo da despesa de pessoal e
encargos sociais por poder, confrontando sua
totalizagdo com a receita corrente liquida, nos
termos dos artigos 19 e 20 da Lei Complementar n°

101/2000, acompanhado de meméria de calculo;

Xl — demonstrativo da aplicagao dos recursos na
manutengdo e desenvolvimento do ensino nos
termos do artigo 212 da Constituigdo Federal,
modificado pela Emenda Constitucional n°® 14 de
1996, e dos artigos 70 e 71 da Lei Federal n® 9.394
de 20 de dezembro de 1996, por 6rgéo, detalhando
naturezas da receita e valores por categorias de
programagao, grupos de natureza da despesa e
modalidades de aplicagao;

XIV — demonstrativo da aplicagdo anual do
municipio em acdes e servigos publicos de saude,
conforme Emenda Constitucional n° 29, de 2000; e

XV —demonstrativo das categorias de programacao
a serem financiadas com recursos de operagdes de
crédito realizadas e a realizar com indicagao da
dotacdo do grupo de natureza da despesa, da
modalidade de aplicagdo e do orgamento a que
pertencem.

§2°. A mensagem que encaminhar o projeto de lei
orcamentaria anual contera:

| — relato sucinto do desempenho financeiro da
Prefeitura nos ultimos dois anos e cenario para o
exercicio a que se refere a proposta;

Il — resumo da politica econdmica e social do
governo;

Il — justificativa da estimativa e da fixagao,
respectivamente, da receita e da despesa e dos
seus principais agregados, conforme disp&e o inciso
Idoart. 22 daLei Federal n°®4.320, de 1964;

IV —demonstrativo da memoria de calculo da receita
e premissas utilizadas;

V — demonstrativo da divida fundada interna e
externa;

VI — relagdo das ordens precatérias a serem
cumpridas com as dotagdes para tal fim, constantes
da proposta orgamentaria, com a indicagdo da
origem e dos numeros do processo judicial e
precatério, das datas do transito em julgado da
sentenca e da expedigao do precatorio, do nome do
beneficiario e do valor de cada precatoério a ser pago,
nos termos do 1° do art. 100 da Constituicao
Federal,

VIl — demonstrativo dos projetos selecionados
mediante o processo de orgamento participativo, de
conformidade com o Decreto Municipal n°® 030 de
2005edoartigo;

VIII — demonstrativo do niumero de vagas escolares
existentes e da respectiva expansao prevista,
discriminada por Coordenadorias Regionais de
Educacéo e Areas de Planejamento; e

IX — demonstrativo do nimero de leitos hospitalares
ativos e dos respectivos aumentos previstos,
discriminados por unidade de saude e Areas de
Planejamento;
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§3°. Os programas finalisticos do governo, serédo
detalhados por 6rgéao da Administracao Direta e
Indireta, conforme o inciso lll do §2° do art. 2° da Lei
Federaln®4.320, de 1964.

§4°. Os documentos referidos nos incisos deste
artigo e nos do seu §1° serdo encaminhados em
meio magnético, juntamente com o original
impresso autografado pelo Prefeito, na forma em
que se constituira na Lei de Orgamento, apds
aprovacgao pela Camara Municipal.

§5°. O Poder Executivo enviara, também, a Camara
Municipal, juntamente com os documentos referidos
no paragrafo anterior e igualmente em meio
magnético, a despesa discriminada por elemento da
despesa, com a finalidade exclusiva de subsidiar a
analise do projeto de lei orgamentaria.

Art. 9°. O projeto de lei orcamentaria atualizara a
estimativa da margem de expansdo das despesas
obrigatorias de carater continuado para 2012, que
compreende o0s gastos com pessoal e encargos
sociais, servigco da divida e custeio de manutengao
dos 6rgaos municipais;

(EAPiTU LoV
DA ELABORACAO DOS ORCAMENTOS DO
MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Art. 10°. A estimativa da receita e a fixagdo da
despesa, constantes do projeto de lei orgamentaria,
serao elaboradas a pregos correntes, explicitada a
metodologia utilizada.

Art. 11°. O Poder Executivo colocara a disposi¢ao da
Camara Municipal e do Tribunal de Contas do
Estado, no minimo trinta dias antes do prazo final
para o encaminhamento de sua proposta
orcamentaria, a estimativa da receita, inclusive a
corrente liquida, para o exercicio subsequente,
acompanhada da respectiva memoria de calculo,
nos termos do §3° do artigo 12 da Lei Complementar
n°101/2000.

Art. 12. Alei orcamentaria para o exercicio financeiro
de 2012 contera dispositivos para adequar a
despesa a receita, em funcdo dos efeitos
econdmicos que decorram de:

| —realizagéo de receitas ndo previstas;

Il — disposicdes legais em nivel federal, estadual ou
municipal que impactem de forma desigual as
receitas previstas e as despesas fixadas; e

Il — adequagéo na estrutura do Poder Executivo,
desde que sem aumento de despesa, nos casos em
que é dispensado de autorizagdo legislativa.

Paragrafo unico: Aadequagéao da despesa a receita,
de que trata o “caput” deste artigo, decorrente de
qualquer das situagdes previstas nos incisos I, Il e
[, implicara a revisao das metas e prioridades para
oexerciciode 2012.

Art. 13. De conformidade com o disposto no artigo
48, da Lei Complementar 101/2000, e, tendo em
vista a necessidade de serem estabelecidos
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mecanismos de transparéncia da Gestao Fiscal, a
Secretaria de Planejamento, juntamente com a
Secretaria de Fazenda e Controladoria Geral do
Municipio, deverdao implantar o sistema de
informagdes sobre o orgamento anual, e as
prestacdes de contas do municipio, devendo para
tanto, além de publica-los, disponibilizar os dados
obtidos na “internet”.

Paragrafo unico: Excetuam-se do disposto no
“caput” deste artigo, as informagdes legalmente
consideradas confidenciais.

Art. 14. Abertura de créditos adicionais
suplementares, nos termos estabelecidos em lei
mediante o cancelamento total ou parcial de
dotacdes, por grupos de natureza da despesa,
devera visar a otimizagdo dos objetivos das
atividades-meio ou a viabilizagdo dos resultados
almejados nos programas e ser justificada sempre
que as alteracdes afetem a programacéo finalistica
do governo discriminada no Anexo de Metas e
Prioridades.

Art. 15. Nos termos dos artigos 7° e 43, da Lei
Federal n® 4.320, de 1964, fica o Chefe do Poder
Executivo autorizado a abrir, mediante decreto,
Créditos Adicionais Suplementares até o limite de
maximo de 25% (vinte e cinco por cento) do total
geral da despesa fixada, para a Administragao
direta, indireta e Camara Municipal.

Art. 16. Na programagéo de novos investimentos
dos 6rgaos da Administracédo Direta e dos Fundos,
serdo observadas as determinagdes do §5° do art.
5°e doart. 45 da Lei Complementar n® 101/2000, na
forma a seguir:

| — a conservagao do patriménio publico e os
investimentos em fase de execugdo terdo
preferéncia sobre os novos projetos; e

Il — ndo poderao ser programados novos projetos a
conta de anulacdo de dotagdo destinada aos
investimentos em andamento, cuja execugao tenha
ultrapassado trinta e cinco por cento até o exercicio
financeiro de 2011.

Art. 17. As despesas obrigatérias de carater
continuado definidas no art. 17 da Lei
Complementar n° 101/2000, e as despesas de que
trata o artigo anterior, relativas a projetos em
andamento, cuja autorizagdo de despesa decorra
de relacao contratual anterior, serao,
independentemente de quaisquer limites,
reempenhadas nas dotacdes proprias ou, em casos
de insuficiéncia orcamentaria, mediante
transposicao, remanejamento ou transferéncia de
recursos.

Art. 18. A execugdo orgamentaria e financeira da
despesa podera ser efetuada de forma
descentralizada, para atender a necessidade de
otimizagcao administrativa visando a consecugéao de
objetivo comum que resulte no aprimoramento da
agao de Governo.

Art. 19. Apos a publicagdo da Lei Orcamentaria, o
Poder Executivo divulgara, em até trinta dias Uteis,

por unidade orgamentaria de cada Orgéo, Fundo e
Entidade que integram os or¢camentos de que trata
esta Lei, o detalhamento da despesa, especificando
para cada categoria da programagao e grupos da
natureza da despesa, o0s respectivos
desdobramentos em consonéncia com a Portaria
Interministerial n® 163/2001 e alteragbes, para fins
de execugao orgcamentaria, conforme artigo 8° da
Lei Complementarn®101/2000.

Art. 20. O detalhamento da despesa da Camara
Municipal, para fins de execugéo orgcamentaria, sera
aprovado e estabelecido por ato proprio de seus
dirigentes, obedecidas as dotag¢des constantes da
Lei Orcamentaria.

Art. 21. E vedada a inclusdo, na lei orcamentaria e
em seus créditos adicionais suplementares, de
quaisquer recursos do Municipio, inclusive das
receitas proprias das entidades mencionadas no art.
16, para clubes e associagbes de servidores, e de
dotacdes a titulo de subvencbes, ressalvadas
aquelas destinadas a entidades privadas sem fins
lucrativos, das seguintes atividades:

| — de natureza continuada de atendimento direto ao
publico nas areas de assisténcia social, saude,
educacéo e que estejam devidamente registradas
no Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS;

Il — de desenvolvimento e promogao do turismo e
cultura, inclusive aquelas relacionadas aos festejos
populares;

Il — de atividades desportivas, em qualquer das
suas modalidades e degraus;

IV —de promogao do civismo e educacgéo politica;

§1°. Para habilitar-se ao recebimento de recursos
referidos no “caput’, a entidade privada sem fins
lucrativos devera apresentar declaragédo de
funcionamento regular nos Uultimos cinco anos,
firmado por trés autoridades locais, bem como
atestado de funcionamento fornecido pelo Poder
Judiciario, ou pelo Ministério Publico, emitida no
exercicio de 2012, e ainda, comprovante de
regularidade do mandato de sua diretoria.

§2°. As entidades privadas beneficiadas com
recursos publicos municipais, a qualquer titulo,
submeter-se-ao a fiscalizagcdo do Poder Publico
com a finalidade de verificar o cumprimento de
metas e objetivos para os quais receberam
recursos.

§3°. A entidade beneficiada pelo Municipio prestara
contas a Controladoria Geral do Municipio da
correta aplicagdo da subvengdo recebida, nao
podendo receber outro beneficio, antes do
cumprimento dessa obrigagao.

§4°. A concessao de beneficio de que trata o “caput”
deste artigo devera estar definida em lei especifica.

Art. 22. A Lei de Orgamento Anual contera reserva

de contingéncia constituida exclusivamente com
recursos do orgamento fiscal equivalente a, no
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minimo, zero virgula dois por cento da receita
corrente liquida.

Art. 23. Em cumprimento ao disposto no “caput” e
na alinea “e€” do inciso | do art. 4° da Lei
Complementar Federal n° 101, de 2000, a alocagéo
dos recursos na lei orgamentaria sera feita de forma
a propiciar o controle de custos das acgbes e a
avaliagcdo dos resultados dos programas de

governo.

CAPITULO VI o
DAS DISPOSIGOES RELATIVAS A DiVIDA
PUBLICA MUNICIPAL

Art. 24. A lei orgamentaria anual garantira recursos
para pagamento da despesa com a divida contratual
e com o refinanciamento da divida publica
municipal, nos termos dos contratos firmados.

CAPITULOVII ‘
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS
DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 25. O Poder Executivo, o Poder Legislativo terdo
como limites na elaboragdo de suas propostas
orcamentarias para pessoal e encargos sociais o
disposto ha norma constitucional e nos artigos 19 e
20 da Lei Complementarn®101/2000;

Paragrafo unico: O disposto no §1° do artigo 18 da
Lei Complementar n° 101/2000, aplica-se
exclusivamente para fins de calculo do limite da
despesa com pessoal.

Art. 26. Em cumprimento ao disposto no art. 1°da Lei
Complementar n® 101/2000, com a proposta
orcamentaria, sera encaminhado quadro contendo
o quantitativo de pessoal por unidade administrativa
da estrutura basica dos 6rgaos da Administragdo
Publica, discriminando o nivel de escolaridade.

Paragrafo unico: Para cumprimento do disposto no
“caput”, deste artigo, os 6rgdos da Administracédo
Direta e dos Fundos Municipais, bem como a
Camara Municipal, remeterdo dados a Secretaria de
Planejamento com as respectivas propostas
orcamentdrias até a data limite de 15 de agosto de
2011.

CAPITULO VIII
DAS DIRETRIZES DO ORCAMENTO FISCAL, E
DASEGURIDADE SOCIAL

Art. 27. Os orgamentos, fiscal e da seguridade social
compreenderdo a programacao do Poder
Legislativo, do Poder Executivo e seus 6rgéos, de
Administragao Direta e Indireta.

Art. 28. O orgamento da seguridade social
compreendera as dotagdes destinadas a atender as
acbes nas areas de assisténcia social, previdéncia
social e saude, obedecera ao definido nos arts. 165,
§5°, Ill; 194 e 195, §§ 1° e 2° da Constituicao
Federal, e contara, dentre outros, com recursos
provenientes das demais receitas proprias dos
o6rgaos, fundos e entidades que integram
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exclusivamente este orcamento.

Art. 29. O orgamento da seguridade social
discriminara os recursos do Municipio e a
transferéncia de recursos da Unido para o
Municipio, para execugao descentralizada das
acdes de saude e assisténcia social.

Paragrafo Unico: O orgcamento da seguridade social
incluira os recursos necessarios a aplicagdes em
acbes e servicos publicos de saude, conforme a
Emenda Constitucional n® 29, de 13 de setembro de
2000.

Art. 30. O orgcamento fiscal assegurara aplicagédo de
no minimo 25% (vinte e cinco por cento) da receita
de impostos, compreendida a proveniente de
transferéncias, na forma do que dispde o art. 212 da
Constituicdo Federal, a Emenda Constitucional n°
14 de 12 de setembro de 1996, e a Lei Federal n°
9.424, de 24 de dezembro de 1996, na manutengao
e desenvolvimento do ensino.

CAPITULO IX )
DAS ALTERAGOES NA LEGISLAGAO
TRIBUTARIA

Art. 31. As receitas serao estimadas e discriminadas
de duas formas:

| — considerando a legislacgao tributaria vigente até a
data do envio do projeto de Lei Orcamentéaria ao
Legislativo Municipal, especialmente a Lei Municipal
701/2002 que instituiu o PDEM-BP, e

Il — considerando, se for o caso, os efeitos das
alteracdes na legislacéo tributaria, resultantes de
projetos de lei encaminhados a Camara Municipal
até trés meses antes do encerramento do exercicio
de 2011, especialmente sobre:

a) reavaliagdo das aliquotas dos tributos;

b) aliquota menor as terras consideradas
vulgarmente “morros”, sem condi¢des de utilizagao;

c) aliquota menor as reservas ambientais;
d) critérios de atualizagdo monetaria;
e) aperfeicoamento dos critérios para

corregao dos créditos do Municipio;

f) alteracdo nos prazos de apuracao,
arrecadagao e recolhimento dos tributos;

g) Promover a definicdo de novas formas de
parcelamento dos tributos municipais de acordo
com o disposto no artigo 171 do CTM, a fim de
viabilizar o incremento da arrecadagdo e a
manutengdo do equilibrio econdmico e financeiro
dos valores a serem pagos de forma a contemplar
um maior numero de contribuintes;

h) extingdo, reducéo e instituicdo de isencdes
deincentivos fiscais;

i) revisao e regulamentacdo das leis
autorizativas que concedem redugéao de tributos;

j) regulamentacadodaLei 1.021/2005;

k) revisdao das contribuicbes sociais,
destinadas a seguridade social;

)] revisao dalegislacao sobre taxas;

m) parametros para a Taxa de Coleta de Lixo;
n) Concessao de anistia e remissdes
tributarias;

0) Concesséao de beneficios de carater geral

para o pagamento tempestivo dos tributos
municipais; e

p) Da extingdo da cobranga de taxas e receitas
de servigo pela execucéo de atividades sob regime
de concessao.

§1° - Apossivel alteragao da receita de que dispde o
“caput” deste artigo, devera obedecer ao disposto
nos artigos, 12, 16 e incisos, e 41, deste diploma
legal, bem como as demais legislagdes aplicaveis.

Art. 32. Caso nao sejam aprovadas as modificagdes
referidas no inciso Il do art. 30 desta lei, ou estas o
sejam parcialmente, de forma a impedir a
integralizagdo dos recursos estimados, o Poder
Executivo providenciara os ajustes necessarios,
mediante decretos, na hipotese de previsao de
despesana Leide Orgamento Anual.

Art. 33. A Lei que conceder ou ampliar incentivo,
isengdo ou beneficio de natureza tributaria ou
financeira somente entrara em vigor apos anulagao
de despesas em valor equivalente caso produza
impacto financeiro no mesmo exercicio, respeitadas
as disposicoes do art. 14 da Lei Complementar
101/2000.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 34. As propostas de emendas ao projeto de lei
orcamentaria, ou aos projetos de lei que o
modifiquem, somente poderdo ser apreciadas se
apresentadas com a forma e o nivel de
detalhamento estabelecidos nesta Lei e a indicagao
dos recursos compensatorios correspondentes.

Art. 35. As emendas ao projeto de lei orgamentaria
para 2012, ou aos projetos de lei que modifiquem a
Lei de Orgamento Anual, em cumprimento ao
disposto no §3° e incisos do artigo 166 da
Constituicdo Federal, devem atender as seguintes
condicoes:

| — Serem compativeis com os objetivos do Plano
Plurianual para o quadriénio de 2010/2013 e com as
diretrizes, disposigdes, prioridades e metas desta
Lei;

Il — Indicarem os recursos necessarios, admitidos
apenas os provenientes de anulagdo de despesa,
excluidas as que incidam sobre:

a) dotagdes para pessoal e seus encargos;
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b) servico dadivida; ou

IIl—Sejam relacionados:

a) com a corre¢éo de erros e omissoes;

b) com os dispositivos do texto do Projeto de
Lei;

c) com os demais dispositivos aplicaveis,

previstos nestallei;

Art. 36. As emendas ao projeto de lei de orgamento
anual deverao considerar ainda a prioridade das
dotacdes destinadas ao pagamento de precatoérios
judiciais e outras despesas obrigatérias, assim
entendidas aquelas com legislagdo ou norma
especifica; despesas financiadas com recursos
vinculados e recursos para compor a contrapartida
municipal de empréstimos internos e externos.

Art. 37. Por meio da Secretaria Municipal de
Fazenda e da Secretaria Municipal de
Planejamento, o Poder Executivo devera atender as
solicitagbes encaminhadas pela Comissdo de
Finangas, Orgamento e Fiscalizagao Financeira da
Camara Municipal, relativas a informacgdes
quantitativas e qualitativas complementares,
julgadas necessarias a anélise da proposta
orcamentaria.

Art. 38. Em consonancia com o que dispde o §5° do
art. 166 da Constituicao Federal, podera o Prefeito
enviar Mensagem a Camara Municipal para propor
modificagdes aos projetos de lei orgamentaria
enquanto nao estiver concluida a votagao da parte
cuja alteragao é proposta.

Art. 39. Se o projeto de lei orgamentaria nao for
aprovado até 31 de dezembro de 2011, sua
programagado podera ser executada, mediante a
utilizacdo mensal de um valor basico
correspondente a um doze avos das dotagdes para
despesas correntes de atividades, constantes da
proposta orgcamentaria.

§1° - Excetuam-se do disposto no “caput’ deste
artigo as despesas correntes nas areas de
assisténcia social, previdéncia social, saude e
educagao, bem como aquelas relativas a pessoal e
seus encargos, ao servico da divida, amortizagao,
precatorios judiciais e despesas a conta de recursos
vinculados, que serdo executadas segundo suas
necessidades especificas e o efetivo ingresso de
recursos.

§2° - Nao sera interrompido o processamento de
despesas com obras em andamento.

Art. 40. Respeitando o disposto no art. 22 da Lei
Complementar 101/2000, a concessdo de
vantagens e aumentos de remuneracgéo, a criagcao
de cargos e mudancas de estruturas de carreiras e
admissdo de pessoal ficam condicionadas a
disponibilidade de dotagdo orgcamentaria suficiente
para atender as proje¢cdes e aos acréscimos dela
decorrentes.
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Paragrafo unico: A efetivagdo dos aumentos
destacados no CAPUT deste artigo dependerao de
calculo a ser realizado pela Secretaria de
Planejamento e Coordenacéo.

Art. 41. Para cumprimento das determinagdes do
§3°do artigo 16 da Lei Complementar 101/2000, sdo
consideradas irrelevantes as despesas inferiores
aos limites previstos nos incisos | e Il do art. 24, da
Lein®8.666, de 21 de junho de 1993.

Art. 42. O Poder Executivo devera elaborar e
publicar, até trinta dias apds a publicagdo da lei
orcamentaria de 2012, cronograma anual de
desembolso mensal, observando, em relagdo as
despesas constantes desse cronograma, a
austeridade necessaria a aplicacdo das metas de
resultado primario e nominal, em conformidade com
o art. 8°da Lei Complementar 101/2000.

Paragrafo unico: As metas bimestrais de realizacéo
de receitas seréo divulgadas no mesmo prazo do
“caput” deste artigo e nos termos das determinagdes
constantes do art. 13 da Lei Complementar
101/2000.

Art. 43. Caso seja necessaria a limitagdo de
empenho das dotagdes orgcamentarias e da
movimentacgao financeira para atingir as metas de
resultado primario ou nominal estabelecidas no
Anexo de Metas Fiscais desta Lei, a reducao far-se-
a de forma proporcional ao montante dos recursos
alocados para o atendimento de “outras despesas
correntes”, “investimentos” e “inversdes financeiras”
do Poder Executivo e do Poder Legislativo,
observada a programacgao prevista para utilizagao
das respectivas dotagoes.

§1°. Nao seréo objeto de limitagao de empenho as
despesas destinadas a pagamento de servigo da
divida e dos precatérios judiciais e de obrigacbes
constitucionais e legais, e ainda as destinadas ao
pagamento de horas extras a setores que prestem
relevantes servicos publicos, como seguranga,
limpeza urbana, saude e fiscalizagéo.

§2°. Na hipotese de ocorréncia do disposto no
“caput” deste artigo, o Poder Executivo comunicara
a Camara Municipal o montante que cabera a cada
um destes na limitacdo de empenho e na
movimentacdo financeira, acompanhado da
respectiva memoéria de célculo, bem como das
premissas e dajustificativa do ato.

§3°. O Poder Executivo e o Poder Legislativo
deverao divulgar os ajustes processados,
discriminado por érgéo.

§4°. Ocorrendo o restabelecimento da receita
prevista, a recomposi¢cdo se fara obedecendo ao
disposto no art. 9°, §1°, da Lei Complementar
101/2000.

Art. 44. Os métodos e processos de controle de
custos serdo praticados em todos os 6rgaos da
Administracdo Municipal, de acordo com as
disciplinas legais vigentes.

Paragrafo unico: Na proposta Orgamentaria para

2012, as categorias de programacgdo através das
quais serao executadas as despesas referentes aos
projetos e as atividades-fim, deverdo estar
estruturadas de forma a permitir a efetiva
contabilizagdo dos custos das acbes do Plano
Plurianual cuja execugao ocorrer naquele exercicio.

Art. 45. ALei Orgamentaria para o Exercicio de 2012
contera dispositivo com autorizagao para realizagao
de operacgoes de crédito nas formas previstas em lei,
estando, pela presente, desde ja autorizada sua
inclusdo e imediata contratacdo pelo Poder
Executivo.

Art. 46. Em raz&o de eventuais descontinuidades de
politica econdmica, o Poder Executivo podera
enviar mensagem ao Legislativo Municipal,
reavaliando os parametros relativos as metas fiscais
até o prazo de que tratam o §5° do art. 165 da
Constituicao Federal.

Art. 47. O projeto de lei de orgamento anual devera
conter a relagdo dos débitos constantes de
precatorios judiciais, regularmente apresentados
até 30 de junho de 2011 para pagamento no
exercicio de 2012, conforme determinacgdes do §1°,
do art. 100 da Constituicao Federal, discriminados
por 6rgéo da administracdo direta e indireta, e por
grupos de natureza da despesa, conforme
detalhamento constante do art. 6° destallei.

Art. 48. Caso o somatdrio total dos débitos judiciais a
serem pagos, por precatério, pela administragdo
direta e indireta, no exercicio de 2012, seja superior
a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), sua
liquidacdo observara o disposto no art. 78 e
paragrafos, do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitérias, com a redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 30, de 13 de setembro de 2000,
fixando-se paratanto o prazo de 10 anos.

§1°. A inclusao de recursos na lei orcamentaria de
2012, para pagamento de precatérios, face as
disposigdes do art. 78 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias, podera ser efetuada
segundo os seguintes critérios:

| — nos precatérios nao-alimenticios, os créditos
individualizados, cujo valor for superior a trinta
salarios minimos, poderdo ser objeto de
parcelamento em até dez parcelas iguais, anuais e
sucessivas, estabelecendo-se que o valor de cada
parcela ndo podera ser inferior a esse valor,
excetuando-se o residuo, se houver;

Il — os precatérios originarios de desapropriagéo de
imovel residencial do credor, desde que
comprovadamente Unico a época da imissdo na
posse, cujos valores ultrapassem o limite disposto
no inciso |, serdo divididos em duas parcelas iguais,
anuais, e sucessivas;

[l — eventual parcela a ser paga em 2012,
decorrente do valor parcelado dos precatérios nos
exercicios anteriores;

[V — com base na autorizagao contida nos artigos 1°

e 3° inciso |, da Lei Federal n°® 10.819, de 16 de
dezembro de 2003, inclusive para amortizagao ou
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quitagdo de pagamentos de parcelas, iguais e
sucessivas; e

V — decorrentes de
decisdes judiciais.

imposi¢cdes oriundas de

§2°. A atualizagéo dos precatorios, determinada no
§1°, do artigo 100 da Constituicdo Federal e das
parcelas resultantes da aplicagdo do art. 78 do Ato
das Disposicdées Constitucionais Transitorias,
observara no exercicio de 2012, inclusive em
relacao as causas trabalhistas, a variagao do indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo -
Especial (IPCA-E), divulgado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou
outro indice determinado judicialmente.

Art. 49. A lei orcamentaria destinara dotacao
especifica para pagamentos dos débitos
consignados em precatérios judiciais de pequeno
valor, na forma preconizada pela Emenda
Constitucional n® 37, de 12 de junho de 2002.

Art. 50. Na hipdtese de ocorréncia de fator ou fatores
supervenientes que resultem na consolidagdo do
montante final dos precatérios judiciais da
administracao direta e indireta, para pagamento no
exercicio de 2012, em valor inferior ao referido no
art. 46, podera o Municipio liquida-los em uma unica
parcela, caso a Lei Orgamentaria assim o autorize.

Art. 51. Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DO PREFEITO, 14 DE JULHO DE
2011.

JOSE LUIS ANCHITE
PREFEITO MUNICIPAL

Mensagem n ° 022/GP/2011
Projeto de Lei n° 138/2011
Autor: Executivo Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
Exercicio de 2012

COMPOSIGAO:

- DEMONSTRATIVO | - METASANUAIS

- DEMONSTRATIVO Il — AVALIACAO DO
CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO
EXERCICIOANTERIOR

- DEMONSTRATIVO Il — METAS ATUAIS
COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES
EXERCICIOSANTERIORES

- DEMONSTRATIVO IV — EVOLUCAO DO
PATRIMONIO LIQUIDO

- DEMONSTRATIVO V - ORIGEM E
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